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הפעלת שבע דירות מעבר לנשים נפגעות  - 159/2020מכרז מספר  :הנדון
 באזור ירושלים –אלימות 

 המכרז.  במסמכי הרלוונטי לסעיף הפנייה תוך למכרז ההבהרה ותשובות השאלות להלן

 הנוסח על וגוברות המכרז ממסמכי נפרד בלתי חלק המציעים, מהוות כל את מחייבות להלן המובאות התשובות .1

 .המובא במכרז

אין להסתמך על כל פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המזמינה או ועדת המכרזים,  .2

ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. כל הפירושים וההבהרות הינם כמפורט במכתב הבהרה זה בלבד ובמכתבי 

ישלחו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיישלחו. מסמך זה ייחשב כחלק מתנאי המכרז, ויחולו עליו הבהרות נוספים שי

כל הוראות המכרז הנוגעות למסמכי המכרז, ועל המציע לצרפו להצעתו כשהוא חתום בחתימת המציע על גבי כל 

 עמוד.

וות הסכמה להנחותיו של אין באי התייחסותה של ועדת המכרזים לשאלה כלשהי או לפרט כלשהו בשאלה, כדי לה .3

 השואל, או כדי לשנות בדרך כלשהי את פרשנות תנאי המכרז.

ככל שיש במסמך זה שאלות ותשובות הנוגעות לפרשנות של הדין, אין הן באות במקום ייעוץ משפטי מוסמך, וכל  .4

 המסתמך עליהן עושה זאת על אחריותו בלבד.

 ח לנוסח בו השתמש השואל וכי לא בהכרח נענתה כל שאלה.יובהר כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכר .5

 אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב הבהרה זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז. .6

מספר 
 סידורי

הפנייה 
לסעיף 
 במכרז

 תשובות שאלה/הערה

 הגדרות - 1.3  .1

הגדרה 

 "דירה"

"יעוד הדירה" מבקשים לתקן את הגדרת 

הדירה ויעוד הדירה בהתאם לאמור 

בפרק ההגדרות של מפרט המכרז )עמוד 

( כך שתהיה תואמת להגדרה 7

המתייחסת ל"נשים נפגעות אלימות". 

בהגדרת "דירה" לאחר המילים "נשים 

נפגעות אלימות" יש למחוק את המילים 

"יוצאות מקלטים" כך שיובהר כי הדירה 

יועדת הן לנשים יוצאות מקלטים והן מ

 .בחלקה מתקבלת הבקשה
 

 מפרט המכרז יעודכן באופן הבא:
 

 נשים", "נשים", "אישה" הגדרת .א
לנוסח " תעודכן אלימות נפגעות
 :שלהלן

לאחר נשים נפגעות אלימות וילדיהן, "
מקלטים או במסגרת ב שטופלו
אשר בחרו לצאת  בקהילה טיפולית

לחיים עצמאיים ולשם כך, זקוקות 
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לנשים שטופלו בקהילה, וזאת בשים לב 

לכך שהוראות המכרז עצמן מתייחסות 

 לאפשרות כזאת. 

לליווי אינטנסיבי והכנה או נשים 
שטופלו בקהילה, שסובלות ממערכת 
זוגית אלימה, אינן נמצאות בסיכון 
וזקוקות בנוסף לטיפול הניתן בקהילה 

הגורם שהתנהגותו למרחק פיסי מ
אלימה כדי להיפרד ולשקם את 

 "חייהן.
 

הגדרת "דירה", "דירות" תעודכן  .ב
 לנוסח שלהלן:

לנשים נפגעות  מעבר דירותשבע 
לאחר שטופלו אלימות וילדיהן, 

או במסגרת טיפולית  מקלטיםב
אשר בחרו לצאת לחיים  בקהילה

עצמאיים ולשם כך, זקוקות לליווי 
אינטנסיבי והכנה. כל דירה מיועדת 

לשתי נשים וילדיהן. הדירות 
משמשות כשלב מעבר בין החיים 

במקלט לנשים נפגעות אלימות 
וילדיהן לחיים עצמאיים בקהילה. 
הדירה תופעל במבנה אחד עבור 

בשני מבנים,  אושתי הנשים וילדיהן 
 אואחד עבור אישה אחת וילדיה כל 

במבנה אחד שיהיה משותף לשתי 
דירות הנדרשות באותו אזור, עבור 

 ארבע נשים וילדיהן.
 

 יעודכן כך: 2.1.2-ו  1.2.2עיף ס .ג
דירות מעבר לנשים נפגעות אלימות "

או  מקלטיםלאחר שטופלו בוילדיהן, 
אשר  במסגרת טיפולית בקהילה

בחרו לצאת לחיים עצמאיים ולשם 
 ."כך, זקוקות לליווי אינטנסיבי והכנה

 

הסעיף קובע: "על המציע לצרף להצעתו  3.2.2.5  .2

את האישורים מן המשטרה ביחס לכל 

אחד מאנשי הצוות המוצעים כמפורט 

למכרז לעניין עמידה  3.2.6בסעיף 

בהוראות החוק למניעת העסקה של 

עברייני מין." על פי ניסיוננו, למרות 

שהחוק מתייחס גם לנשים וגם לגברים, 

אלה המשטרה לא נוהגת לנפק אישורים כ

לנשים. לאור זאת, נבקש הבהרה האם 

הדרישה חלה רק לגבי העסקת עובדים 

גברים. לחלופין, ככל שהדרישה 

חלה על העסקת עובדים גברים הדרישה 
 בלבד.
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מתייחסת גם להעסקת נשים,  נבקש 

הבהרה האם מקום בו המשטרה מסרבת 

להפיק אישור לאישה למרות בקשתה 

לעשות כן, וזאת בהתאם לנהלי 

 המשטרה, ייחשב הדבר כמילוי הדרישה. 

אנו מבינים שעל פי המפרט יש להגיש  4.2.5  .3

לכאורה רק עובד סוציאלי אחד לבדיקה 

לצורך קבלת הניקוד )למרות היקף 

דירות לשתי  7המשרה הנדרש עבור 

 עובדות סוציאליות(. 

נראה כי אם זהו המצב הדבר יוצר עיוות 

בבדיקת ההצעות, שכן במצב זה נתוני 

העובד הסוציאלי השני אינם נלקחים 

בחשבון לעניין ניקוד המציע, ולכאורה אף 

ניתן להגיש את פרטי העובד השני 

הנדרש על פי המפרט לאחר הודעת 

, מבלי שהדבר יגרע מניקוד ההזכיי

 המציע.

ש שבו מציע א' מצב זה גם מאפשר תרחי

יגיש עובד סוציאלי ותיק שיזכה למלוא 

הניקוד בגין הותק שלו בסעיפי הניסיון 

השונים, ובמקביל העובד הסוציאלי השני 

שהוגש הוא עובד סוציאלי בעל ותק 

מצומצם )שעומד אומנם בדרישות הסף( 

אך הדבר אינו בא ליד ביטוי בניקוד. 

כאשר מנגד מציע ב' שלו שני עובדים 

אליים ותיקים יקבל ניקוד זהה או סוצי

 פחות ממציע א'.

אנו סבורים שהניקוד צריך לקחת בחשבון 

למשל  –את כל אנשי הצוות המוצעים 

 באמצעות ממוצע ניקוד אנשי הצוות.

 הבקשה מתקבלת.
יבחנו עד שני  2במסגרת אמת מידה 

 .םעובדים סוציאליי
 

 המכרז יעודכן באופן הבא:
למכרז  4.2.6 -ו 4.2.5 פיםבסעי .א

במקום המילים עובד/ת סוציאלי/ת 
 ".ם"עובדים סוציאליייבוא 

תעודכן לנוסח המפורט  2אמת מידה  .ב
 השאלות. לדוח נספח א'ב

ניסיון הצוות  -נספח יב' למכרז  .ג
לבדיקת עמידה בתנאי הסף והענקה 
של ציוני איכות יעודכן בהתאם לשינוי 

ויתווסף מקום  2שבוצע באמת מידה 
 למילוי עובד סוציאלי נוסף.

תתוסף ההבהרה  2.9.7.1סעיף ב .ד
 שלהלן: 

"על הספק להעמיד לטובת אספקת 
 ".םסוציאליי םהשירותים שני עובדי

 
 
 
 

4.  4.2.8 

4.2.8.3 

4.2.8.4 

4.2.8.6 

4.2.8.7 

 

 

 

שביעות רצון מהתקשרויות קודמות" 

"המלצות מטעם לקוחות קודמים" ו"ניסיון 

על פי סעיפים   –קודם עם המשרד"  

מציע שיגיש רק  4.2.8.4 -ו 4.2.8.3

המלצות מטעם לקוחות קודמים או 

לחילופין מציע שיש לו רק ניסיון קודם עם 

המשרד, ינוקד רק עבור אמת המידה 

אמת המידה  שהגיש, לפי העניין, ואילו

הניקוד,  בשקלולשבה לא ניגש לא תיכלל 

כך שמציע שהגיש למשל רק ניסיון קודם 

 בלת.הבקשה אינה מתק
 אין שינוי בנוסח המכרז.
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עם המשרד וקיבל על כך ציון מלא, 

למרות שהציון המקסימלי שלו הוא רק 

 נקודות.  100 -, הדבר ייחשב לו כ94

  –זה יוצר מספר עיוותים  שקלולאופן 

ראשית, דרך חישוב זו כלל אינה נותנת 

ביטוי חיובי בניקוד לעובדה שמציע הגיש 

לגבי שתי אמות המידה ובאופן אבסורדי 

אף עלולה להעמיד מציע שיגיש לשתי 

אמות המידה בנחיתות. כך למשל, מציע 

א' שניגש רק באמת מידה אחת וקיבל 

נקודות(,  6עליה את מלוא הנקודות )

ציון מקסימלי, יקבל  וביתר הסעיפים קיבל

ומצבו יהיה עדיף על מציע ב'  100ציון 

שניגש לשתי אמות המידה וקיבל עליהן 

נקודות ולכן יוכל לקבל  11יחדיו ציון של 

)אם קיבל ציון  99לכל היותר ציון 

 מקסימלי ביתר הסעיפים(. 

העיוות בעניין זה אף מתחזק נוכח 

העובדה שמי שניגש לשתי אמות המידה 

ש רק לאמת המידה של "ניסיון )או הגי

קודם עם המשרד"( , חושף את עצמו 

בפני סיכון שהצעתו תיפסל )אם קיבל 

נקודות באמת מידה של ניסיון  3 -פחות מ

( גם אם קיבל 4.2.8.7.5סעיף  –קודם 

ציון גבוה באמת המידה של לקוחות 

קודמים, או שיקבל ניקוד אפס על אמת 

, רק המידה של ניסיון קודם עם המשרד

 3.6 -בשל כך שהניקוד שלו הוא פחות מ

 (. 4.2.8.7.4נקודות )סעיף 

בדוגמא האחרונה, מציע שניגש לשתי 

נקודות בניסיון עם  6אמות המידה, קיבל 

נקודות בניסיון  3.5 -לקוחות קודמים ו

קודם עם המשרד )ניקוד שישוקלל לו 

לאפס(, יוכל למעשה לקבל ציון מקסימלי 

מנגד מציע שניגש בלבד, כאשר  94של 

רק לאמת המידה של לקוחות קודמים 

 4נקודות )או אפילו  5וקיבל ציון של 

נקודות(, יוכל לקבל ציון מקסימלי גבוה 

 ממנו. 

לאור זאת, אנו סבורים שאין מקום לתת 

פקטור למי שהגיש רק לאמת מידה אחת 
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 -ואין לשקלל את הציון המקסימלי שלו ל

 נקודות. 100

 נספח יט'  .5

3.1 

הסעיף קובע: "למשרד בלבד הזכות 

 לממש את תחנות היציאה". 

תקופת ההודעה המוקדמת בתחנות 

היציאה היא תקופה קצרה מדי, בפרט 

בשים לב להתחייבויות השונות שנוטל על 

עצמו לצורך מתן השירותים ובשים לב 

 מצדולהיערכות ולהתארגנות הנדרשת 

להפסקת ההתקשרות. לאור זאת נבקש 

להאריך את תקופת ההודעה המוקדמת 

 . 3.4ימים )מראש(, בדומה לסעיף  90 -ל

הבקשה מתקבלת. תקופת ההודעה 
 ימים. 90המוקדמת תעמוד על 

 
להסכם  3.1-למכרז ו 1.4.1סעיפים 

ההתקשרות יעודכנו באופן הבא: במקום 
ימים מראש" יבוא המשפט:  60המשפט: "

 ימים מראש". 90"

להסכם  6.1.3  .6

 ההתקשרות

 

הסעיף קובע: "מובהר כי התעריפים 

האמורים לעיל כוללים מרכיב רווח לספק" 

העמותה פועלת ללא כוונות רווח וספק  –

אם מענה  מלא לדרישות המכרז מותיר 

שוליים של רווח. מבקשים להוסיף 

  –בסייפא של הסעיף  

"וככל שהספק הוא מוסד ללא כוונות 

רווח, מובהר כי לא תהיה תמורה מעבר 

ריפים שלעיל וכי כל עלות נוספת של לתע

הפעלת הפרויקט תהיה על חשבון 

 הספק".

 למפעילים התעריףנדחית.  הבקשה
 בפרק כמפורט, רווח 4% כולל ציבוריים
", המופיע כנספח התשלום מנגנון"פירוט 

  להסכם ההתקשרות. 
 
 

"התשלום לספק יהיה לפי מספר הנשים  6.2.1  .7

אשר שהו בדירה ובתנאי שמסמכי 

הקליטה )טופס השמה לדירה( הגיעו 

למשרד ונקלטו בדוחות המחשוב של 

 המשרד". 

הניסיון מלמד על קושי טכני בקליטת 

השמות במערכת ההשמות הממוחשבת 

של המשרד וזאת למשל בגלל עיכוב של 

ם חודשים ארוכים בהליך חתימת ההסכ

 במשרד. 

נחוץ  לקבוע שבמקרה שבו מסמכי 

הקליטה הגיעו למשרד אך לא נקלטו 

יום בגלל  30בדוחות המחשוב בתוך 

עיכובים המצויים בשליטת המשרד, 

הספק יקבל תשלום על פי הדוחות 

שהועברו והתשלום לא יעוכב בשל 

 הבקשה נדחית, 

ות בדבר הימשכות תהליכי החתימה הטענ
על הסכם אינן רלוונטיות. אין השמות 
מתוקף המכרז החדש טרם חתימת 

 הסכם.
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העיכוב בקליטת הנתונים באופן ממוחשב 

 על ידי המשרד 

התשלום המוצע בפועל בגין השלמת  6.2.7  .8

אחוזים  66 – 44מקום עומד על 

מהתעריף בעוד העלויות בפועל הן 

קשיחות ומחייבות את הספק בין אם יש 

הפניות ובין אם לאו. זאת ועוד, כפי 

בהסכם "המשרד אינו  5.5שעולה מסעיף 

מתחייב בשום אופן להפנות באיזה זמן מן 

ום הזמנים נשים במספר כלשהו."  הי

מהתעריף  80% –נהוגה השלמה ל 

במקלטים ובדירות מעבר. נבקש השלמה 

מהתעריף( על פי  80%לסכום כאמור )

 הנהוג כיום.  

חישוב השלמת המקום מיועד למימון 
 הוצאות כספיות קבועות.

 2.9.8וסעיף  6.2.7רישא של הסעיף 
יתוקנו ויבהירו כי הספק יכול לעשות 

ת האדם בהתאם לכמו חוהתאמות בכ
 המושמים בפועל.

 

"נציגי משרד הרווחה רשאים לבקר בכל  10.2  .9

 עת בדירה"

הדירה משמשת נשים וילדיהן, הנתונים 

שיקומי בעקבות -בתהליך טיפולי

טראומה. נבקש לתקן את הסעיף כך 

שיובהר שביקור כאמור יבוצע בתיאום 

מראש, בשעות הסבירות של היום ותוך 

שמירה על פרטיות השוהים במקום ומבלי 

לפגוע במרקם חייהם ובתחושת המוגנות 

 שלהם. 

 הבקשה אינה מתקבלת.
יובהר כי שעות הביקור יהיו בשעות אך 

 הסבירות של היום.

הסעיף קובע: "מוסמכים נציגי המשרד  10.3  .10

לעיין בכל מסמך הרלבנטי להפעלת 

הדירה בתחום הטיפולי, הכספי וכל תחום 

אחר". נזכיר כי יש בין היתר, היבטים של 

פרטיות וחיסיון הטיפול הרפואי ולכן יש 

 ת כל דין". להוסיף, "וזאת בכפוף להוראו

 .מתקבלת אינה הבקשה
 

"במקרה של חדירה של גבר למתחם  10.12  .11

, על ידי מידיתהדירה תוזעק המשטרה 

הנל"ן ובטלפון, הנשים והילדים יונחו 

להיכנס לחדרים בהם הגבר בטוח לא 

 נמצא." 

אין דרישה במכרז להחזקת נל"ן בדירות 

ולהערכתנו אין בכך צורך וניתן להסתפק 

טלפון. מבקשים לשנות את הניסוח ל בקו 

 בטלפון" ו/או"

 ת.ומתקבל הבקשות
 

 להסכם יעודכן באופן הבא: 10.12סעיף 
 
במקרה של חדירה של גבר למתחם "

הדירה באופן המעלה חשש לסיכון 
, מידיתהשוהים בדירה תוזעק המשטרה 

על ידי הנל"ן ו/או בטלפון, על ידי 
השוהים בדירה. הנשים והילדים יתודרכו 
בעת כניסתם לדירה ובשוטף כי במקרה 
כאמור עליהם להיכנס לחדרים או לאזור 
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מספר 
 סידורי

הפנייה 
לסעיף 
 במכרז

 תשובות שאלה/הערה

מעבר לכך יוער, כי אופן ניסוח הסעיף 

קצת תמוה ולא ברור. אומנם, על פי 

הנהלים אין מקום לכניסת גברים לדירות, 

ואולם מובן מאליו כי לא כל הימצאות של 

גבר במתחם הדירה היא בגדר "חדירה" 

של גבר למתחם הדירה, ואינה בהכרח 

ן פלילי או אירוע מסוכן המחייב את עניי

הפעולה המפורטת בסעיף )האם יש 

להזעיק משטרה כל אימת שאישה 

הזמינה בניגוד לנהלים בן זוג ממין זכר 

לדירה?(. עוד נזכיר כי לא מדובר במקלט 

אלא בדירה שבה הנשים שוהות באופן 

 .24/7עצמאי ובלי נוכחות של צוות 

ח של לאור זאת מציעים לתקן את הניסו

הסעיף באופן הבא:   במקרה של חדירה 

של גבר למתחם הדירה באופן המעלה 

חשש לסיכון השוהים בדירה תוזעק 

, על ידי הנל"ן ו/או מידיתהמשטרה 

בטלפון, על ידי השוהים בדירה. הנשים 

והילדים יתודרכו בעת כניסתם לדירה 

ובשוטף כי במקרה כאמור עליהם להיכנס 

הגבר שעלול לחדרים או לאזור שבהם 

 להוות סיכון כאמור בטוח לא נמצא. 

להוות סיכון כאמור  שבהם הגבר שעלול
 ".בטוח לא נמצא

הסעיף קובע: "יובהר כי המשרד רשאי  11.7  .12

וספים לדרוש מהספק להעביר דיווחים נ

בהתאם לצרכיו ולפי שיקול דעתו ובלבד 

שלא יהיה בכך, לדעת המשרד, משום 

 הכבדה בלתי סבירה על הספק."

יש מקום לשיתוף פעולה עם הספק ומתן 

משקל לעמדתו, בדומה לאמור בסעיף 

(, ובפרט בשים לב 117להסכם )עמ'  9.5

 לכך שאין תקינה ייעודית לניהול. 

את הסעיף, לאור זאת אנו מבקשים לתקן 

כך שבסופו יתווסף הנוסח הבא: "יובהר, 

כי המשרד יפעל בעניין זה תוך שיתוף 

פעולה עם הספק ותוך מתן משקל 

לעמדת הספק, בשים לב לכך שבמסגרת 

 לניהול". תייעודיההתקשרות אין תקינה 

 .מתקבלת אינה הבקשה

הסעיף קובע: "הספק ידאג, על חשבונו,  16.14  .13

להדרכה והשתלמויות מקצועיות נוספות 

לצוות המועסק על ידו וייועד לאספקת 

 .מתקבלת אינה בקשהה



 
 דו"ח שאלות ותשובות

 159/2020מכרז מספר 
 

 

מספר 
 סידורי

הפנייה 
לסעיף 
 במכרז

 תשובות שאלה/הערה

השירותים, שיערכו לפי דרישה ובתיאום 

עם  נציגי המשרד, לשם שמירת רמתם 

המקצועית וקידומה. כמו כן, המשרד 

רשאי לחייב השתתפות של עובדי  הספק 

בנושאים לפי בהשתלמויות מקצועיות 

 שיקול דעתו של המשרד." 

גם במקרה זה, יש להתחשב בעמדת 

 הספק וביכולתו הכלכלית. 

יש להוסיף בסייפא, "ובלבד שאין בכך 

משום הכבדה בלתי סבירה על הספק". 

ואחרי כן להוסיף: "יובהר, כי המשרד 

יפעל בעניין זה תוך שיתוף פעולה עם 

 הספק ותוך מתן משקל לעמדת הספק." 

כי ככלל, ההכשרות וההדרכות  יובהר
הנדרשות במכרז הינן במסגרת כוח האדם 

 הקיים.
בנוסף, תוספת הכשרות והדרכות לא יטילו 

 נטל בלתי סביר על הספק.
 

אישור קיום ביטוחים יוצג בנוסח אישור  נבקש לקבל נוסח אישור קיום ביטוחים.  22  .14
לזוכה הביטוח האחיד. דוגמא תועבר 

לאחר הזכייה. יובהר כי הנוסח המלא 
והמחייב הוא כפי שמופיע בדרישות 

 הביטוח בהסכם.

 "אי מילוי חיוב על ידי הספק"  29.9, 29.8  .15

-7אנו מבקשים  לתת לספק התראה של 

יום על מנת לתת לספק את  14

האפשרות לתקן את המחדל, לעניין 

מימוש זכות חילוט הערבויות לפי סעיף 

29.9. 

יש לתת הזדמנות ניאותה לספק לטעון 

בעניין )שימוע( לפני מימוש הזכות לפי 

להסכם, אלא אם בשל אופי  29.8סעיף 

 . מידיתההפרה מתחייבת פעולה 

 . אינה מתקבלתהבקשה 
המשרד מייחס חשיבות גבוהה לרמת 

היעד  תהשירותים אשר תינתן לאוכלוסיי
 . המכרזשל 

 
לאחר יובהר כי האמור בסעיפים אלו יחל 

קבלת התראה בכתב על כך מהמשרד, 
ולאחר שניתנה לספק הזדמנות להשמיע 
טענותיו וכן שהות סבירה לתיקון ההפרה 

 .ככל וניתן לתקנה

בטבלת הנספח יש דרישה לתעודת גמר   4נספח יט  .16

(. הניסיון מלמד שיש קושי 4)טופס 

ירות להמציא אישור שכזה מאת בעלי ד

פרטיות, המשכירים נכסים וכן שלא קיים 

עבור מבנים שהשלמתם  4טופס 

. האם ניתן לוותר 1980הסתיימה לפני 

על הדרישה במקרים מעין אלו, שבהם 

הספק הראה, להנחת דעתו של המשרד, 

 ?  4כי קיים קושי מעשי בהמצאת טופס 

לצרף אישור מהרשות  המציע על
המקומית המגבה את טענותיו כי לא 

וטופס אכלוס  4נמצא ברשות טופס 
 כנדרש לצורך בחינת הבקשה. 

בכל מקרה, בקשתו תיבחן בהתאם 
לאישורים שהוצגו המוכיחים את כשירות 

 המבנה.
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 נספח א'
 

ניקוד  פירוט אמת המידה אמת המידה הגורם הנבדק
 מירבי

 יםעובד .2
 יםסוציאלי

 ייםמוצע

מתן ניסיון ב .2.1
שירותים 

טיפוליים ו/או 
 שיקומיים

במתן כל עובד סוציאלי מוצע ייבדק ניסיון 
שירותים טיפוליים ו/או שיקומיים מתחום 
העבודה הסוציאלית, החל ממועד קבלת 

התואר או הרישום בפנקס העובדים 
השנים  שבעבמהלך  ,הסוציאליים

האחרונות הקודמות למועד האחרון 
 ההצעות. להגשת 

 
כל עובד סוציאלי מוצע ייבדק בנפרד 

 ויינתן לו ניקוד בהתאם למפורט להלן:
 

של עובד  עבור כל שנת ניסיון מלאה
)החל מהשנה השלישית(  סוציאלי אחד

 6נקודות עד למקסימום של  2יינתנו 
 נקודות.

 
 

מובהר כי על העובד סוציאלי המוצע 
לעמוד בדרישות המינימליות 

  .למכרז 2.9.7.1בסעיף  המופיעות 
 

הניקוד המקסימלי לעובד סוציאלי אחד 
. הציון נקודות 6באמת מידה זו הוא 

המקסימלי באמת מידה זו עבור שני 
 12עובדים סוציאלים מוצעים הוא 

 .נקודות
 

למען הסר ספק מובהר כי מציע שלא 
בהצעתו או  עובד/ת סוציאלי/ת יציג 

שיציג לא יעמוד  עובד/ת סוציאלי/תהש
בדרישות הניסיון וההשכלה 

המינימליות המפורטות בסעיף 
נקודות ביחס  0יקבל  למכרז 2.9.7.1

 .לאיש צוות זה

12 

 יםעובד
 יםסוציאלי

 ייםמוצע

ניסיון בעבודה  .2.2
בנושא 

אלימות 
במשפחה או 

משפחות 
בסיכון ובעוני 

או הורות / 
 קשר דיאדי

 עובד/ת סוציאלי/תייבדק ניסיון ה
עבודה בנושא אלימות המוצע/ת ב

במשפחה או משפחות בסיכון ובעוני או 
במהלך  הורות / קשר דיאדי טיפולית,

חמש השנים האחרונות הקודמות למועד 
 האחרון להגשת ההצעות. 

 
מוצע ייבדק בנפרד  כל עובד סוציאלי

 ויינתן לו ניקוד בהתאם למפורט להלן:
 

12 
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עבור כל שנת ניסיון מלאה )החל מהשנה 
נקודות עד למקסימום  3הראשונה( יינתנו 

 נקודות. 6של 
 

מובהר כי על העובד סוציאלי המוצע 
לעמוד בדרישות המינימליות 

  .למכרז 2.9.7.1בסעיף  המופיעות 
 

הניקוד המקסימלי לעובד סוציאלי אחד 
. הציון נקודות 6באמת מידה זו הוא 

המקסימלי באמת מידה זו עבור שני 
 12עובדים סוציאלים מוצעים הוא 

 .נקודות
 

למען הסר ספק מובהר כי מציע שלא 
בהצעתו או  עובד/ת סוציאלי/ת יציג 

שיציג לא יעמוד  עובד/ת סוציאלי/תהש
בדרישות הניסיון וההשכלה 

 2.9.7.1המינימליות המפורטות בסעיף 
נקודות ביחס לאיש צוות  0יקבל  למכרז

 .זה

 יםעובד
 יםסוציאלי

 ייםמוצע

תיבדק השכלתו/ה האקדמית או הכשרות  השכלה .2.3
 .המוצע/ת עובד/ת סוציאלי/תה שעבר/ה 

 
ייבדק בנפרד כל עובד סוציאלי מוצע 

 ויינתן לו ניקוד בהתאם למפורט להלן:

 
המוצע/ת שהוא/היא  עובד/ת סוציאלי/ת

 - אובעל/ת תואר שני בעבודת סוציאלית  

בעל הכשרה בתחום אלימות במשפחה, 
הנחיית קבוצות טיפוליות, פגיעות מיניות, 

שעות לימוד  112טיפול דיאדי בהיקף של 
 נקודות. 2ומעלה יקבל/תקבל 

 
מובהר כי על העובד סוציאלי המוצע 

לעמוד בדרישות המינימליות 
  .למכרז 2.9.7.1בסעיף  המופיעות 

 
הניקוד המקסימלי לעובד סוציאלי אחד 

. הציון נקודות 2באמת מידה זו הוא 
המקסימלי באמת מידה זו עבור שני 

 4עובדים סוציאלים מוצעים הוא 
 .נקודות

 
למען הסר ספק מובהר כי מציע שלא 

בהצעתו או  עובד/ת סוציאלי/ת יציג 
שיציג לא יעמוד  עובד/ת סוציאלי/תהש

בדרישות הניסיון וההשכלה 
 2.9.7.1המינימליות המפורטות בסעיף 

4 
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נקודות ביחס לאיש צוות  0יקבל  למכרז
 .זה

ניקוד כולל 
 יםעובדל

 יםסוציאלי
 ייםמוצעה

לא רלוונטי 
 בשורת סיכום

 28 לא רלוונטי בשורת סיכום
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 את מיפרט המכרז המעודכן, ניתן לראות באתר מינהל הרכש הממשלתי, תחת הלשונית "מכרזים"

 הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט 

 

 ועדת המכרזים מאשרת את נוסח התשובות כמפורט מעלה:
 

נציג היועצת  – פיכמן ז'ניה ס. חשב המשרד נציג – עדן נבט נטלי ליאון, יו"ר הוועדה
  המשפטית

   

 

 הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

 

 תפקיד המציעשם  תאריך
   

 

 עוסק מורשה/מספר זהות/מלכ"ר חתימה וחותמת נציג/ה המציע המוסמך/ת
   

 

 Email-כתובת דואר אלקטרוני טלפון נוסף/נייד פקס
   

 

 

... 

 והתקשרויות מכרזים רכש,אגף 
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